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Forslag till ny organisation for genomférandet av RTP 2008-2010 — korr. april 09

Ett lyckat genomférande av RTP &r beroende av ett dmsesidigt fortroende mellan ldnets alla
aktorer som &r involverad i tillvixtarbetet. Vdgarna till finansiering for goda idéer maste vara
smidiga och samverkan mellan de finansierande aktorerna utvecklas. Forslaget till
genomforandeorganisation dr framarbetat med sikte pa att bredda inflytandet i RTP processen.
Syftet ar att vi i 0kad grad ska arbeta processorienterat for att lyfta fram det som ska goras i
insatsomradena.

Forslaget i korthet

- Strategigrupper infors for utvecklingen av varje insatsomrade. Bemanning (en
halvtidstjinst) och ansvar for dessa grupper fordelas mellan landstinget, kommunférbundet
och ldnsstyrelsen. Insatsomradesgrupperna hade under forra perioden ingen operativ
personal och lidnsstyrelsen ansvarade for samtliga grupper.

- Lilla partnerskapet byter namn till Lanspartnerskapet for att tydliggora partnerskapets
lansovergripande karaktar

- Ett ”Visternorrlandsmote” med alla som dr engagerade i ldnets tillvixtarbete ersitter stora
partnerskapet. Skillnaden mot tidigare blir férutom att namnet Stora partnerskapet
forsvinner sa ska motet mer operativt knytas till vad som sker i ldnspartnerskapet och
strategigrupperna.

- De gamla insatsomrades- och stodgrupperna till RTP avvecklas inom RTP-organisationen.
Finns behov fran strategigrupperna eller tillvixtsekretariatet av sadana referensgrupper kan
de upprittas och avvecklas 16pande. Vil fungerande grupper sedan tidigare med intresse for
RTP bor naturligtvis knytas till RTP-genomforandet.

- Ett projekt skapas for att vidareutveckla partnerskapet och genomforandeorganisationen
2009-2010. Landstinget, kommunforbundet och ldnsstyrelsen finansierar personal
motsvarande 0,65 tjidnster vardera och 6vriga medel soks ur de regionala tillvixtmedlen.

Forslaget i sin helhet

Bakgrund

Det reviderade regional tillvixtprogrammet for Viasternorrland 2008-2010 antogs den 21
november 2008 av “’Lilla partnerskapet” bestaende av representanter fran ldnsstyrelsen,
landstinget, ldnets kommuner, kommunférbundet, mittuniversitet, ALMI och handelskammaren.
I programmet fastslogs att den detaljerade organisationen for genomforandet kommer att
faststillas av Lilla partnerskapet och ldnsstyrelsen 1 en kommande
verksamhetsplaneringsprocess i ndra samverkan med foretradare for ”Stora partnerskapet.”
Under varen har en arbetsgrupp bestaende av tillvixtsekretariatet samt tre personer utsedda av
lilla partnerskapet och tre personer utsedda av stora partnerskapet arbetat fram foreliggande
forslag till ny genomfoérandeorganisation for RTP.
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Samlade erfarenheter fran tidigare programperioder samt de uppfoljningar och utvirderingar
som gjorts har konstaterat brister i "genomforandet” av programmet. En brist som pavisats dr att
organisationen for genomforande upplevts som otydlig och att engagemanget varierat for de
som ingatt i partnerskapsgrupper, insatsomradesgrupper, referensgrupper etc. Det finns ocksa ett
behov att forbittra kontakterna mellan niringsliv och nationella myndigheter nér det géller
tillvixtarbetet.

Det forslag som nu foreligger dr framarbetat med ambitionen att skapa en organisation som kan
arbeta processinriktat med tydlig rollfordelning och hég samverkansgrad mellan manga aktorer.
Forslaget har dven beaktat onskemalet om delaktighet som det beskrivs i RTP: "Att na okad
delaktighet och inflytande fran partnerskapets sida i tillvixtprogrammets olika beslutsprocesser
skulle oka acceptansen for tillviixtprogrammet som verktyg for att frimja en hdllbar regional
tillvéixt.”

Beskrivning av organisation

Ldnspartnerskapet

Arbetet med RTP leds av "Liénspartnerskapet” (tidigare Lilla Partnerskapet). Dér ingar
representanter fran finansidrer for genomforandet av RTP samt andra nyckelaktorer. 1
partnerskapet fattas viktiga policybeslut for genomforandet och uppfoljningen av RTP. Gruppen
stodjer dven lidnsstyrelsen och strukturfondspartnerskapet 1 prioriteringsarbetet infor
strukturfondsbeslut och dr ddrutdver referensgrupp for det 6vergripande regionala
utvecklingsprogrammet (RUP Vision Visternorrland 2010).

Forslag till bemanning:

7 kommunpolitiker (en per kommun i linet - Kommunforbundet utser)

3 landstingspolitiker

1 representant fran Almi,

1 representant fran Mittuniversitetet

1 representant fran Arbetsformedlingen

2 representanter fran néringslivets organisationer

2 representanter fran fackforeningsrorelsen

1 politisk rapportor fran respektive Strategigrupp (Forum for regional utveckling utser),
Landshovding

Lénsrad

Linsstyrelsens avdelningschef for avdelningen Néringsliv och Samhillsbyggnad.

Ovan namnda representanter ska i mojligast man vara samma som linets representanter i
Strukturfondspartnerskapet. Linets riksdagsmin ska vara stidndigt inbjudna till
Lanspartnerskapets moten.

Strategigrupper

Tre strategigrupper (tidigare Insatsomradesgrupp), en for varje insatsomrade inrittas. Ansvaret
for att driva dessa grupper fordelas mellan landstinget, kommunforbundet och ldnsstyrelsen.
Varje grupp bemannas med den halvtidsanstilld processledare som driver utvecklingen inom
insatsomradet. Strategigrupperna ansvarar bland annat fér kunskapsuppbyggnad, sammanstiller
och informerar om hur atgiarden utvecklas samt driver samordningsfragor och initiativ for att
atgdrdens mal ska uppfyllas. Strategigrupperna rapporterar till och far uppdrag av
lanspartnerskapet. I varje grupp ska finnas en politisk rapportor utsedd av Forum for regional
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utveckling samt en kommunal tjdnsteman som Néringslivschefsgruppen utser. Representation
fran naringslivet och universitetet ar onskvirt i samtliga grupper.

De tre strategigrupperna ir:

1. Strategigruppen for ”Okad dynamik i liinets néiringsliv — forutséittningar for tillvéixt”
Gruppen drivs och bemannas av kommunforbundet. Malet &r att utveckla grundldggande
forutséttningar for fornyelseformagan och skapar hallbar tillvixt for ldnets néringsliv
genom att skiirpa de generella verktygen for konkurrenskraftsutveckling. Atgirder inom
insatsomradet behandlar bland annat arbetsmarknadsutveckling, entreprenorskap,
finansiell infrastruktur, exportframjande och utveckling av hallbara FoU och
innovationsstodssystem.

2. Strategigruppen for ”Viisternorrland: attraktivt och funktionellt”

Drivs och bemannas av landstinget. Malet &r att utvecklar lidnets samlade fysiska och
manskliga resurser for att de ska kunna bidra till en hallbar regional tillvaxt och ska
mobilisera tillvixtfrimjande resurser over linets hela yta och i ett brett sektors- och
funktionsperspektiv. Atgéirderna i insatsomradet ska bidra till forandringar som bade leder
till stabilitet och flexibilitet, dvs. hallbara strukturer i en forinderlig virld. Atgirder inom
insatsomradet behandlar bland annat utvecklingspotentialer i lanets kommunikationsstrak,
boendebaserat ndringsliv, kreativa nédringar, kulturmiljé och miljédriven tillvixt.

3. Strategigruppen for” Prioriterade kluster och innovationssystem”

Drivs och bemannas av ldnsstyrelsen. Malet dr att stodja innovationssystem och
utvecklingsprocesser i nitverk med konkurrenskraftiga kompetensomraden. Prioriterade
branschomraden, av klusterkaraktir, lyfts fram i lansstrategin Vision Visternorrland 2010
och i kompletterande RTP-analyser. Dessutom stods utveckling av nédtverk och
kompetenskoncentrationer, som kan utvecklas till fungerande klustersamarbeten och
innovationssystem. Exempel finns inom Digitala samhillets produkter och tjdnster och
Fornyelsebara produkter och tjdnster ur skogsravara.

Tillvixtsekretariat

Som stodfunktion till processen finns tillviaxtsekretariatet. Sekretariatet bestar av foretradare
landstinget, kommunforbundet och ldnsstyrelsen och bemannas av en samordningsansvarig som
anstills av ldnsstyrelsen. Lampligen ingar strategigruppernas processledare. Uppgiften for
sekretariatet dr att forbereda lanspartnerskapets moten samt att ha 6verblicken pa RTP i sin
helhet samt att samordna uppfoljning, analys och aterkoppling av programgenomfoérandet.

Viisternorrlandsmotet

For att samla alla som dr engagerade i ldnets tillvixtarbete anordnas ”Visternorrlandsmétet” en
till tva ganger per ar. Dir triffas de som tidigare gick under bendmningen ”Stora partnerskapet”.
Linspartnerskapet forutsitts kunna delta aktivt i Visternorrlandsmotet. Tillvédxtsekretariatet och
strategigrupperna planerar och forbereder motena med ledning fran Lanspartnerskapet.
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RTP-organisation fér programgenomférande

Lanspartnerskapet

Tillvaxtsekretariat

Strategigrupp 1

Strategigrupp 2

Strategigrupp 3

. = Visternorrlandsmotet som triffas en till tva ganger per ar.
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Projektbudget for genomforande

KOSTNADER

Egen personal

Programkordinator tillvéxtsekretatiat
Ekonomihantering

Direktfinansierad personal
Processledare Strategigrupp 1
(Kommunférbundet)
Processledare Strategigrupp 2
(Landstinget)

Processledare Strategigrupp 3
(Lansstyrelsen)

Samordnare - kommunférbundet
Samordnare - landstinget
Samordnare - lansstyrelsen

Externa tjanster
Konsulttjénster, tillvaxtsekretariatet
Konsulttjnster, strategigrupperna

Ovriga kostander
Resor, tillvaxtsektretariat
Resor, strategigrupper
Ovrigt, tillvaxtsektretariat
Ovrigt, strategigrupper

FINANSIERING

Direktfiansiering Kommunférbundet
Direktfiansiering Landstinget
Direktfiansiering Lansstyrelsen

Projektmedel 1:1

tjanst

50%
15%

50%

50%

50%
15%
15%
15%

manader

18
18

18

18

18
18
18
18

kostnad (inkl so)

60 000 540 000
50 000 135 000
Summa: 675 000
45 000 405 000
45 000 405 000
45 000 405 000
60 000 162 000
60 000 162 000
60 000 162 000
Summa: 1701 000
200 000
460 000
Summa: 660 000
40 000
90 000
80 000
150 000
Summa: 360 000
KOSTNADER
TOTALSUMMA: 3 396 000
567 000
567 000
567 000
1 695 000
FINANSIERING
TOTALSUMMA: 3 396 000
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